SUMER VARLIK YONETIM ANONIM SiRKETi
21.05.2026 TARIHLI 2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2025 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida belirtilen giindemi goriismek ve karara
baglamak {izere 21.05.2026 tarihinde Persembe giinii, saat 09:00’da Altibas Universitesi Gayrettepe
Yerleskesi, Esentepe, Sisli Biiyiikdere Cd. No: 147, 34349 Sisli/istanbul adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin 2025 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal Tablolar, Bagimsiz
Denetim Kurulugs Raporu, Kéar Dagitimina Iliskin Teklif, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimant,
Vekaletname Formu ve mevzuat uyarinca genel kuruldan 6nce pay sahiplerinin incelemesine sunulmasi
gereken ilgili evrak toplanti ve ilan giinleri hari¢ olmak tizere toplanti tarihinden ii¢ hafta 6nce kanuni siiresi
icinde Sirketimizin, Esentepe Mah., Biiyiikdere Cad., Ozsezen Is Merkezi, No: 124, i¢c Kap1 No: 2, Sisli /
Istanbul merkez adresinde, Sirketimizin www.sumervarlik.com.tr kurumsal internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) sisteminde Sayin Pay
Sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek Pay Sahiplerimizin oy haklarin1 vekil aracilifiyla kullanabilmeleri
icin vekaletnamelerini imzasi noterce onaylanmig olarak, iligikteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yolluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”
(II-30.1) ile diizenlenen diger hususlar1 da yerine getirerek, sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir.
Vekalet formu Ornegi Sirket merkezimizden ve www.sumervarlik.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinden de temin edilebilir. e-GKS iizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisi’na bagkaca bir vekalet
belgesinin ibrazi gerekli olmaksizin hem fiziken hem de e-GKS {iizerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten
ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayl vekaletname ile isterse e-GKS iizerinden atanmig olsun,
toplantida kimlik gostermesi zorunludur.

2025 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen Pay Sahiplerimizin veya
temsilcilerinin bununla ilgili yiikiimliliiklerini, 28 Agustos 2012 tarihli 28395 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik™ ile
29 Agustos 2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirmeleri gerekmekte olup, bu esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK”) veya
MKK’nin www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur.

Pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri dahilinde, paylarin herhangi bir kurulus nezdinde depo ettirme
zorunluluklart bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin, MKK nin
kamuya ilan ettigi prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel Kurul Toplantisi’na MKK’dan
saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay
sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken toplant1 salonuna gelen kisilerin
pay sahibi veya temsilci olup olmadiginin kontrolil alinan liste {izerinden yapilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunariz.
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu'nun (“SPK”) II-17.1 sayili “Kurumsal Y6netim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis
olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Pay Sahipligi Yapis1 ve Oy Haklarina iliskin Bilgi:

Sirketimizde esas sdzlesmesinde oy hakki kullanimina yonelik olarak pay sahiplerine taninan bir imtiyaz
bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir. Isbu bilgilendirme dokiimanin ilan edildigi tarih
itibartyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakkinda bilgi asagida
sunulmaktadir:

Siimer Varlik Yonetim A.S. Ortakhk Yapisi

Pay Sahibi Grubu | Pay Tutar1 (TL) | Pay Oram Oy Hakki Oy Hakki
(%) Orani (%)
ASV Holding A.S. - 77.539.586 65,71 77.539.586 65,71
Siimer Faktoring A.S. - 9.000.000 7,63 9.000.000 7,63
Diger Ortaklar - 31.460.414 26,66 31.460.414 26,66
Toplam - 118.000.000 100 118.000.000 100,00
Sermayeye Dolayh Yoldan Sahip Olan Gercek ve Tiizel Kisiler
Pay Sahibi Pay Tutar: (TL) Pay Orani (%)
Sofu Altinbag 43.269.793 36,67
Vakkas Altinbag 43.269.793 36,67

2. Sirketin ve Sirketin Onemli istiraki ve Bagh Ortakhklarinin Gecmis Hesap Doneminde
Gerceklesen veya Gelecek Hesap Doneminde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Ortakligin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi, ortaklik
faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir. Bu tiir hususlar
0zel durum aciklamalar1 ile kamuya duyurulmakta olup séz konusu agiklamalara www.kap.org.tr
adresinden veya www.sumervarlik.com.tr adresi Yatirime Iliskileri sekmesinden ulasiimas1 miimkiindiir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi1 Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme
Madde Konulmasina fliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Pay Sahiplerinden, Sermaye Piyasasi Kurulu ve diger kamu kurum ve kuruluglarindan giindeme madde
konulmasina iliskin herhangi bir talep bulunmamaktadir.

4. Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Hakkinda Bilgi:

Gundemin 8. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu tiyelerinin ve Bagimsiz Y 6netim Kurulu {iyelerinin segimi
ve siirelerinin belirlenmesi hususu Genel Kurul’da pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

5. Esas Sozlesme Degisikligine Dair Yonetim Kurulu Karari, Degisikliklerin Eski ve Yeni Sekilleri:

Genel Kurul giindeminde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.


http://www.kap.org.tr/

GENEL KURUL GUNDEMIi VE GUNDEME iLiSKIN ACIKLAMALAR

1.

Acilis ve Toplanti Bagkanlhigi’nin secilmesi,

6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimrilk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik (“Yonetmelik”) hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti
Baskanlig1 olusturulacaktir.

Genel Kurul toplanti tutanagimin ve ilgili evraklarin imzalanmasi icin Toplanti Bagkanhgi’na
yetki verilmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sirketimizin esas sozlesme hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul toplantisinda
alman kararlarin tutanaga gecirilmesi ve toplanti tutanaginin imzalanmasi konusunda Toplanti
Baskanligi’na yetki verilmesi hususu Pay Sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

2025 yih faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi

TTK, Yonetmelik 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“Sermaye Piyasas1 Kanunu”) ile ilgili
diizenlemeler ¢er¢evesinde Genel Kurul Toplantisi’ndan 6nceki ti¢ hafta siiresince Sirket merkezinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”), MKK’nin e-GKS iizerinde ve Sirketimizin
www.sumervarlik.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2025 yil
faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul’un
goriis ve onayina sunulacaktir.

2025 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cergevesinde Genel Kurul
Toplantisi’ndan Onceki ii¢ hafta siiresince Sirket merkezinde, KAP’da, MKK’nin e-GKS iizerinde ve
Sirketimizin www.sumervarlik.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine
sunulan 2025 y1l faaliyet donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda bilgi verilecek ve Genel
Kurul’un goriisiine sunulacaktir.

2025 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler c¢ergevesinde Genel Kurul
Toplantisi’ndan Onceki ii¢ hafta siiresince Sirket merkezinde, KAP’da, MKK’nin e-GKS iizerinde ve
Sirketimizin www.sumervarlik.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine
sunulan 2025 y1h faaliyet donemine ait Finansal Tablolar hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul’un
goriis ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ibralarinin goriisiilerek karara baglanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler ger¢evesinde Yonetim Kurulu
iiyelerinin 2025 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay1 ayr1 ayn ibra edilmeleri hususu Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

2025 yili hesap donemine iliskin kar dagitim ile ilgili Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek
karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu’nun 2025 mali yilina iliskin olarak kar pay1 dagitilmasina dair teklifi pay sahiplerinin
bilgisi ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiye secimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

II-17.1 sayil1 Kurumsal Y dnetim Tebligi’ne uyum amaciyla bagimsiz yonetim kurulu iiyesi aday1 Prof.
Dr. Ferhun Ates’in adayligi Genel Kurul’da pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir. Prof. Dr. Ferhun
Ates’in bagimsizlik kriterlerini sagladigina iligkin beyan 6rnegi EK — 1°de, 6zgecmisi Ek — 2’de yer
almaktadir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki gibi haklarin belirlenmesi,

TTK hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ve Sirketimizin esas sozlesmesi
dogrultusunda 2025 yili faaliyet donemi igerisinde Yonetim Kurulu iiyelerine ve Bagimsiz Y onetim
Kurulu iiyelerine verilecek huzur haklar belirlenecektir.
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Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulunun
2026 yih icin bagimsiz denetim kurulusu secimi ile ilgili onerisinin goriisiillerek karara
baglanmasi

Yonetim Kurulumuzun, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve 660 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile bu kapsamda yiiriirliikte olan ikincil mevzuat uyarinca belirlenen esaslara
uygun olarak, Sirketimiz’in 2026 yil1 hesap dénemindeki finansal raporlarinin bagimsiz denetime tabi
tutulmasi ve ilgili diger faaliyetlerin yerine getirilmesinde, HSY Danismanlik ve Bagimsiz Denetim
A.S.’nin bagimsiz denetim kurulusu olarak gorevlendirilmesine ve gorevlendirmenin Genel Kurulun
onayina sunulmasina karar verilmistir. ilgili denetim kurulusunun atanmasi, pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen isleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi

Yénetim Kurulu iiyelerinin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag1” baslikli 395.
maddesi ile “Rekabet Yasagi” basliklt 396. maddesi gergevesinde islem yapabilmeleri i¢in Genel
Kurul’un onay1 gerekmektedir. Bu kapsamda, Y 6netim Kurulu liyelerine verilecek izin hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir ve pay sahiplerinin onaylar istenecektir.

2025 yilinda gerceklesen iliskili taraf islemleri hususunda genel kurula bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kanunu, TTK, Kurumsal Yonetim Tebligi’ne ve ilgili diger sermaye piyasasi
mevzuatina, Tilirkiye Muhasebe Standartlar1 Tebligine (TMS 24) ve iliskili taraf islemlerinin ifasina
iliskin diger mevzuat ve diizenlemeler cergevesinde 2025 yilinda gerceklesen iliskili taraf iglemleri
hususunda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Uciincii Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlere iliskin bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, 2025 yilinda
Sirketimizin Gigiincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilecektir.

2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlara iliskin bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-171.1 Kurumsal Yonetim Tebligi geregi Sirket tarafindan 2025
yilinda sosyal yardim amactyla yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.
Sirketimiz 2025 yilinda bagis ve yardimi1 bulunmamaktadir.

2026 hesap donemi bagis simirinin karara baglanmasi,

SPKn’nun 19/(5) maddesi geregi, Sirket tarafindan 2026 yilinda yapilacak bagislarin sinir1 Genel
Kurul tarafindan belirlenecektir. Sirketimiz Esas S6zlesmesi geregince Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uygun olmak kaydiyla ve iist sinir1 Sirket genel kurulunca belirlenmek tizere, Tirkiye’de kurulmus
vakiflara, kurumlara ve derneklere bagista bulunabilir.

Yonetim Kurulu tarafindan Sirketimiz Esas Sozlesmesi ve Bagis ve Yardim Politikasi uyarinca bagis
ve yardimlarin dist sinirinin 2026 yili i¢in 750.000 TL olarak belirlenmesi 6nerilmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 1.3.6 sayii Ilkesi
Kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi uyarinca, 2025 yili igerisinde
yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan ydneticilerin ve bunlarin eg ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
bagl ortakliklar ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapilip yapilmadig ve/veya
ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya
baskas1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girip girmedigi konusunda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Kapams ve Dilekler



BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELERINDEN ALINAN BEYAN ORNEGI

SUMER VARLIK YONETIM A.S.
Esentepe Mahallesi, Biiyiikdere Caddesi,
No: 124 Ozsezen Is Merkezi B Blok

K: 1-2-3, Sisli, Istanbul

KURUMSAL YONETIM KOMITESI’NE

Sayin Siimer Varhik Yénetim A.S. Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri,

Ben,

... T.C. Kimlik Numarali Ferhun Ates, II — 17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 4.3.6. kurumsal yonetim

ilkesi kapsaminda asagidaki bagimsizlik kriterlerinin tamamini sagladigimi beyan ve taahhiit ederim:

Adayin

1.

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlart arasinda;
son bes yil i¢inde onemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yédnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmamasi, sermaye veya oy haklarimin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmamasi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamig olmasi.

2. Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢er¢evesinde sirketin dnemli dlgiide
hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigi veya satildigi donemlerde,
ortak (%5 ve iizeri), dnemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yénetici pozisyonunda ¢alisan veya ydnetim
kurulu tiyesi olmamast.

3. Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmast sebebiyle iistlenecegi gorevieri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

4. Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, tiye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismiyor olmasu.

5. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) 'na gore Tiirkiye 'de yerlegmis sayilmasi.

6. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak dzgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasu.

7. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevierin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek él¢iide sirket islerine zaman aywabiliyor olmast.

8. Sirketin yonetim kurulunda son on yul icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmamig olmasu.

9. Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor olmasi.

10. Yénetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmast.

Saygilarimla,

Ferhun ATES




EK-2
PROF. DR. FERHUN ATES’IN OZGECMISi

1972 yili Usak dogumludur. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat Béliimiinden mezun
olmustur. Sonraki siirecte Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme ve Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme Doktorasini tamamlamustir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Ruhsat:
ile beraber bircok SPL lisansida bulunmaktadir. Is hayatina Interbank A.S.” de i¢ denetci olarak baslamus,
ilerleyen donemlerde TMSF, BDDK kurumda da hizmet vermistir. Son olarak Bank of China Turkey A.S.
sirketinde I¢ Kontrol ve Uyum Baskani olarak ¢alismustir. Medeni hali bekardir.



