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SÜMER VARLIK YÖNETİM ANONİM ŞİRKETİ 

21.05.2026 TARİHLİ 2025 YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA 

 İLİŞKİN BİLGİLENDİRME DOKÜMANI 

 

Şirketimizin 2025 Yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı, aşağıda belirtilen gündemi görüşmek ve karara 

bağlamak üzere 21.05.2026 tarihinde Perşembe günü, saat 09:00’da Altınbaş Üniversitesi Gayrettepe 

Yerleşkesi, Esentepe, Şişli Büyükdere Cd. No: 147, 34349 Şişli/İstanbul adresinde yapılacaktır. 

Şirketimizin 2025 hesap dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal Tablolar, Bağımsız 

Denetim Kuruluş Raporu, Kâr Dağıtımına İlişkin Teklif, Genel Kurul Bilgilendirme Dokümanı, 

Vekâletname Formu ve mevzuat uyarınca genel kuruldan önce pay sahiplerinin incelemesine sunulması 

gereken ilgili evrak toplantı ve ilan günleri hariç olmak üzere toplantı tarihinden üç hafta önce kanuni süresi 

içinde Şirketimizin, Esentepe Mah., Büyükdere Cad., Özsezen İş Merkezi, No: 124, İç Kapı No: 2, Şişli / 

İstanbul merkez adresinde, Şirketimizin www.sumervarlik.com.tr kurumsal internet sitesinde, Kamuyu 

Aydınlatma Platformu’nda ve Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) sisteminde Sayın Pay 

Sahiplerimizin incelemesine hazır bulundurulacaktır.   

Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek Pay Sahiplerimizin oy haklarını vekil aracılığıyla kullanabilmeleri 

için vekâletnamelerini imzası noterce onaylanmış olarak, ilişikteki örneğe uygun olarak düzenlemeleri ve 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun “Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı Yolluyla Vekalet Toplanması Tebliği” 

(II-30.1) ile düzenlenen diğer hususları da yerine getirerek, şirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir.  

Vekâlet formu örneği Şirket merkezimizden ve www.sumervarlik.com.tr adresindeki Şirket internet 

sitesinden de temin edilebilir. e-GKS üzerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantısı’na başkaca bir vekâlet 

belgesinin ibrazı gerekli olmaksızın hem fiziken hem de e-GKS üzerinden katılabilir. Toplantıya vekâleten 

ve fiziken katılacak vekilin, ister noter onaylı vekâletname ile isterse e-GKS üzerinden atanmış olsun, 

toplantıda kimlik göstermesi zorunludur. 

2025 Yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı’na elektronik ortamda katılmak isteyen Pay Sahiplerimizin veya 

temsilcilerinin bununla ilgili yükümlülüklerini, 28 Ağustos 2012 tarihli 28395 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik” ile 

29 Ağustos 2012 tarihli ve 28396 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan “Anonim Şirketlerin Genel 

Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ” hükümlerine uygun olarak 

yerine getirmeleri gerekmekte olup, bu esaslar hakkında Merkezi Kayıt Kuruluşu’ndan (“MKK”) veya 

MKK’nın www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur. 

Pay sahiplerimizin Olağan Genel Kurul Toplantısı’na katılmak istemeleri durumunda, Türk Ticaret Kanunu 

ve Sermaye Piyasası Kanunu hükümleri dahilinde, payların herhangi bir kuruluş nezdinde depo ettirme 

zorunlulukları bulunmamaktadır. Genel Kurul Toplantısı’na katılmak isteyen pay sahiplerimizin, MKK’nın 

kamuya ilan ettiği prosedürleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel Kurul Toplantısı’na MKK’dan 

sağlanan “pay sahipleri listesi” dikkate alınarak oluşturulan hazır bulunanlar listesinde adı yer alan pay 

sahipleri katılabilir. Olağan Genel Kurul Toplantısı’na katılmak için fiziken toplantı salonuna gelen kişilerin 

pay sahibi veya temsilci olup olmadığının kontrolü alınan liste üzerinden yapılacaktır.  

Sayın Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunarız. 

 

SÜMER VARLIK YÖNETİM ANONİM ŞİRKETİ 

MERSİS No: 0786025151200018 

Ticaret Sicili ve Numarası: İstanbul/ 965118-0 

Adres: ESENTEPE MAH., BÜYÜKDERE CAD., ÖZSEZEN IŞ MERKEZI, NO: 124, İÇ KAPI NO: 2, 

ŞİŞLİ / İSTANBUL 
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SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliği” uyarınca yapılması 

gereken ek açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili gündem maddesinde yapılmış 

olup, diğer zorunlu genel açıklamalar ise bu bölümde bilginize sunulmaktadır: 

1. Pay Sahipliği Yapısı ve Oy Haklarına İlişkin Bilgi: 

Şirketimizde esas sözleşmesinde oy hakkı kullanımına yönelik olarak pay sahiplerine tanınan bir imtiyaz 

bulunmamaktadır. Her bir pay bir oy hakkına sahiptir. İşbu bilgilendirme dokümanın ilan edildiği tarih 

itibarıyla Şirketimizin ortaklık yapısını yansıtan toplam pay sayısı ve oy hakkında bilgi aşağıda 

sunulmaktadır: 

Sümer Varlık Yönetim A.Ş. Ortaklık Yapısı  

Pay Sahibi Grubu Pay Tutarı (TL) Pay Oranı 

(%) 

Oy Hakkı Oy Hakkı 

Oranı (%) 

ASV Holding A.Ş. - 77.539.586 65,71 77.539.586 65,71 

Sümer Faktoring A.Ş. - 9.000.000 7,63 9.000.000 7,63 

Diğer Ortaklar - 31.460.414 26,66 31.460.414 26,66 

Toplam  - 118.000.000 100 118.000.000 100,00  

 

Sermayeye Dolaylı Yoldan Sahip Olan Gerçek ve Tüzel Kişiler 

Pay Sahibi Pay Tutarı (TL) Pay Oranı (%) 

Sofu Altınbaş 43.269.793 36,67 

Vakkas Altınbaş 43.269.793 36,67 

 

2. Şirketin ve Şirketin Önemli İştiraki ve Bağlı Ortaklıklarının Geçmiş Hesap Döneminde 

Gerçekleşen veya Gelecek Hesap Döneminde Planladığı Şirket Faaliyetlerini Önemli Ölçüde 

Etkileyecek Yönetim ve Faaliyet Değişiklikleri Hakkında Bilgi: 

Ortaklığın geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap dönemlerinde planladığı, ortaklık 

faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyet değişikliği bulunmamaktadır. Bu tür hususlar 

özel durum açıklamaları ile kamuya duyurulmakta olup söz konusu açıklamalara www.kap.org.tr 

adresinden veya www.sumervarlik.com.tr adresi Yatırımcı İlişkileri sekmesinden ulaşılması mümkündür. 

 

3.    Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasası Kurulu ve Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Gündeme 

Madde Konulmasına İlişkin Talepleri Hakkında Bilgi: 

Pay Sahiplerinden, Sermaye Piyasası Kurulu ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarından gündeme madde 

konulmasına ilişkin herhangi bir talep bulunmamaktadır. 

 

4. Yönetim Kurulu Üyelerinin Azli, Değiştirilmesi veya Seçimi Hakkında Bilgi: 

Gündemin 8. maddesi uyarınca Yönetim Kurulu üyelerinin ve Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerinin seçimi 

ve sürelerinin belirlenmesi hususu Genel Kurul’da pay sahiplerinin onayına sunulacaktır.   

 

5. Esas Sözleşme Değişikliğine Dair Yönetim Kurulu Kararı, Değişikliklerin Eski ve Yeni Şekilleri: 

Genel Kurul gündeminde esas sözleşme değişikliği bulunmamaktadır. 

http://www.kap.org.tr/
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GENEL KURUL GÜNDEMİ VE GÜNDEME İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın seçilmesi, 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve 

Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri Hakkında 

Yönetmelik (“Yönetmelik”) hükümlerine uygun olarak Genel Kurul toplantısını yönetecek Toplantı 

Başkanlığı oluşturulacaktır. 

2. Genel Kurul toplantı tutanağının ve ilgili evrakların imzalanması için Toplantı Başkanlığı’na 

yetki verilmesi, 

TTK, Yönetmelik ve Şirketimizin esas sözleşme hükümleri çerçevesinde Genel Kurul toplantısında 

alınan kararların tutanağa geçirilmesi ve toplantı tutanağının imzalanması konusunda Toplantı 

Başkanlığı’na yetki verilmesi hususu Pay Sahiplerimizin onayına sunulacaktır. 

3. 2025 yılı faaliyet dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunması ve müzakeresi 

TTK, Yönetmelik 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu (“Sermaye Piyasası Kanunu”) ile ilgili 

düzenlemeler çerçevesinde Genel Kurul Toplantısı’ndan önceki üç hafta süresince Şirket merkezinde, 

Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda (“KAP”), MKK’nın e-GKS üzerinde ve Şirketimizin 

www.sumervarlik.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2025 yılı 

faaliyet dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkında bilgi verilecek ve Genel Kurul’un 

görüş ve onayına sunulacaktır. 

4. 2025 yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim Raporunun okunması, 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde Genel Kurul 

Toplantısı’ndan önceki üç hafta süresince Şirket merkezinde, KAP’da, MKK’nın e-GKS üzerinde ve 

Şirketimizin www.sumervarlik.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine 

sunulan 2025 yılı faaliyet dönemine ait Bağımsız Denetim Raporu hakkında bilgi verilecek ve Genel 

Kurul’un görüşüne sunulacaktır. 

5. 2025 yılı hesap dönemine ilişkin Finansal Tabloların okunması, müzakeresi ve onaylanması,  

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde Genel Kurul 

Toplantısı’ndan önceki üç hafta süresince Şirket merkezinde, KAP’da, MKK’nın e-GKS üzerinde ve 

Şirketimizin www.sumervarlik.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine 

sunulan 2025 yılı faaliyet dönemine ait Finansal Tablolar hakkında bilgi verilecek ve Genel Kurul’un 

görüş ve onayına sunulacaktır. 

6. Yönetim Kurulu üyelerinin ibralarının görüşülerek karara bağlanması, 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde Yönetim Kurulu 

üyelerinin 2025 yılı faaliyet, işlem ve hesaplarından dolayı ayrı ayrı ibra edilmeleri hususu Genel 

Kurul’un onayına sunulacaktır. 

7. 2025 yılı hesap dönemine ilişkin kâr dağıtımı ile ilgili Yönetim Kurulu teklifinin görüşülerek 

karara bağlanması, 

Yönetim Kurulu’nun 2025 mali yılına ilişkin olarak kâr payı dağıtılmasına dair teklifi pay sahiplerinin 

bilgisi ve onayına sunulacaktır. 

8. Yönetim Kurulu üye seçimi ve görev sürelerinin belirlenmesi, 

II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’ne uyum amacıyla bağımsız yönetim kurulu üyesi adayı Prof. 

Dr. Ferhun Ateş’in adaylığı Genel Kurul’da pay sahiplerimizin onayına sunulacaktır.  Prof. Dr. Ferhun 

Ateş’in bağımsızlık kriterlerini sağladığına ilişkin beyan örneği EK – 1’de, özgeçmişi Ek – 2’de yer 

almaktadır. 

9. Yönetim Kurulu üyelerinin ücretleri ile huzur hakkı gibi hakların belirlenmesi, 

TTK hükümleri, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat ve Şirketimizin esas sözleşmesi 

doğrultusunda 2025 yılı faaliyet dönemi içerisinde Yönetim Kurulu üyelerine ve Bağımsız Yönetim 

Kurulu üyelerine verilecek huzur hakları belirlenecektir. 
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10. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince Yönetim Kurulunun 

2026 yılı için bağımsız denetim kuruluşu seçimi ile ilgili önerisinin görüşülerek karara 

bağlanması 

Yönetim Kurulumuzun, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve 660 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararname ile bu kapsamda yürürlükte olan ikincil mevzuat uyarınca belirlenen esaslara 

uygun olarak, Şirketimiz’in 2026 yılı hesap dönemindeki finansal raporlarının bağımsız denetime tabi 

tutulması ve ilgili diğer faaliyetlerin yerine getirilmesinde, HSY Danışmanlık ve Bağımsız Denetim  

A.Ş.’nin bağımsız denetim kuruluşu olarak görevlendirilmesine ve görevlendirmenin Genel Kurul’un 

onayına sunulmasına karar verilmiştir. İlgili denetim kuruluşunun atanması, pay sahiplerinin onayına 

sunulacaktır. 

11. Yönetim Kurulu üyelerine Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen işleri 

yapabilmeleri için izin verilmesi  

Yönetim Kurulu üyelerinin TTK’nın “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma Yasağı” başlıklı 395. 

maddesi ile “Rekabet Yasağı” başlıklı 396. maddesi çerçevesinde işlem yapabilmeleri için Genel 

Kurul’un onayı gerekmektedir. Bu kapsamda, Yönetim Kurulu üyelerine verilecek izin hakkında Genel 

Kurul’a bilgi verilecektir ve pay sahiplerinin onayları istenecektir. 

12. 2025 yılında gerçekleşen ilişkili taraf işlemleri hususunda genel kurula bilgi verilmesi, 

Sermaye Piyasası Kanunu, TTK, Kurumsal Yönetim Tebliği’ne ve ilgili diğer sermaye piyasası 

mevzuatına, Türkiye Muhasebe Standartları Tebliğine (TMS 24) ve ilişkili taraf işlemlerinin ifasına 

ilişkin diğer mevzuat ve düzenlemeler çerçevesinde 2025 yılında gerçekleşen ilişkili taraf işlemleri 

hususunda Genel Kurul’a bilgi verilecektir. 

13. Üçüncü kişiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya 

menfaatlere ilişkin bilgi verilmesi, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği uyarınca, 2025 yılında 

Şirketimizin üçüncü kişiler lehine verdiği teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkında Genel Kurul’a 

bilgi verilecektir.  

14. 2025 yılında yapılan bağış ve yardımlara ilişkin bilgi verilmesi, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-171.1 Kurumsal Yönetim Tebliği gereği Şirket tarafından 2025 

yılında sosyal yardım amacıyla yapılan bağış ve yardımlar hakkında Genel Kurul’a bilgi verilecektir. 

Şirketimiz 2025 yılında bağış ve yardımı bulunmamaktadır. 

15. 2026 hesap dönemi bağış sınırının karara bağlanması, 

SPKn’nun 19/(5) maddesi gereği, Şirket tarafından 2026 yılında yapılacak bağışların sınırı Genel 

Kurul tarafından belirlenecektir. Şirketimiz Esas Sözleşmesi gereğince Sermaye Piyasası Mevzuatına 

uygun olmak kaydıyla ve üst sınırı Şirket genel kurulunca belirlenmek üzere, Türkiye’de kurulmuş 

vakıflara, kurumlara ve derneklere bağışta bulunabilir. 

Yönetim Kurulu tarafından Şirketimiz Esas Sözleşmesi ve Bağış ve Yardım Politikası uyarınca bağış 

ve yardımların üst sınırının 2026 yılı için 750.000 TL olarak belirlenmesi önerilmektedir.  

16. Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 1.3.6 sayılı İlkesi 

Kapsamında Genel Kurul’a bilgi verilmesi, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği uyarınca, 2025 yılı içerisinde 

yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, idari sorumluluğu 

bulunan yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî hısımlarının, ortaklık veya 

bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli bir işlem yapılıp yapılmadığı ve/veya 

ortaklığın veya bağlı ortaklıklarının işletme konusuna giren ticari iş türünden bir işlemi kendi veya 

başkası hesabına yapması ya da aynı tür ticari işlerle uğraşan bir başka ortaklığa sorumluluğu sınırsız 

ortak sıfatıyla girip girmediği konusunda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.   

17. Kapanış ve Dilekler 
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EK-1 

BAĞIMSIZ YÖNETİM KURULU ÜYELERİNDEN ALINAN BEYAN ÖRNEĞİ 

 

SÜMER VARLIK YÖNETİM A.Ş. 

Esentepe Mahallesi, Büyükdere Caddesi, 

No: 124 Özsezen İş Merkezi B Blok 

K: 1-2-3, Şişli, İstanbul 

KURUMSAL YÖNETİM KOMİTESİ’NE 

Sayın Sümer Varlık Yönetim A.Ş. Kurumsal Yönetim Komitesi Üyeleri, 

Ben, … T.C. Kimlik Numaralı Ferhun Ateş, II – 17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 4.3.6. kurumsal yönetim 

ilkesi kapsamında aşağıdaki bağımsızlık kriterlerinin tamamını sağladığımı beyan ve taahhüt ederim: 

Adayın 

1. Şirket, şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile şirketin yönetim 

kontrolünü elinde bulunduran veya şirkette önemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortakların yönetim 

kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile kendisi, eşi ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri hısımları arasında; 

son beş yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda istihdam ilişkisinin 

bulunmaması, sermaye veya oy haklarının veya imtiyazlı payların %5 inden fazlasına birlikte veya tek başına 

sahip olunmaması ya da önemli nitelikte ticari ilişkinin kurulmamış olması.  

2. Son beş yıl içerisinde, başta şirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de dahil), 

derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde şirketin önemli ölçüde 

hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün satın alındığı veya satıldığı dönemlerde, 

ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışan veya yönetim 

kurulu üyesi olmaması.  

3. Bağımsız yönetim kurulu üyesi olması sebebiyle üstleneceği görevleri gereği gibi yerine getirecek mesleki 

eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olması.  

4. Bağlı oldukları mevzuata uygun olması şartıyla, üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten sonra 

kamu kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı çalışmıyor olması.  

5. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşmiş sayılması.  

6. Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar çatışmalarında 

tarafsızlığını koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce karar verebilecek güçlü etik 

standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olması.  

7. Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiği görevlerin gereklerini tam olarak yerine 

getirebilecek ölçüde şirket işlerine zaman ayırabiliyor olması.  

8. Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği yapmamış olması.  
9. Aynı kişinin, şirketin veya şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne sahip 

olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin beşten fazlasında bağımsız 

yönetim kurulu üyesi olarak görev almıyor olması. 

10. Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olması. 

Saygılarımla, 

 

Ferhun ATEŞ 

 

 

_____________________ 
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EK-2 

PROF. DR. FERHUN ATEŞ’İN ÖZGEÇMİŞİ 

 

1972 yılı Uşak doğumludur. Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi İktisat Bölümünden mezun 

olmuştur. Sonraki süreçte Gazi Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme ve Ankara Üniversitesi 

Siyasal Bilgiler Fakültesi İşletme Doktorasını tamamlamıştır. Serbest Muhasebeci Mali Müşavir Ruhsatı 

ile beraber birçok SPL lisansıda bulunmaktadır. İş hayatına Interbank A.Ş.’ de iç denetçi olarak başlamış, 

ilerleyen dönemlerde TMSF, BDDK kurumda da hizmet vermiştir. Son olarak Bank of China Turkey A.Ş. 

şirketinde İç Kontrol ve Uyum Başkanı olarak çalışmıştır. Medeni hali bekardır. 


